Képzési tevékenységek

A képzési program hat pedagdgiai teriilet koré épiil fel:
alapkutatasi modszerek és alapelvek, nyelv,
tarsadalomkutatas/6sszehasonlité episztemoldgiak,
Osszehasonlité eurdpai szocidlis modellek/politikai
gazdaségtan, alkalmazott képzés, valamint rugalmasan
alkalmazhato képességek. Ezen programok lehetévé teszik
hogy a fiatal kutaték megfelel iras- és prezentacios
készségeket szerezzenek, amelyek el6segitik kutatasi
eredményeik sikeres terjesztését mind tudomanyos, mind
dontéshozdi kbzonség részére.

A program kulénb6z6 tipusu tevékenységeken keresztil
valésul meg: (a) folyamatos "kutatason keresztl
megval6suld képzés", (b) alapkutatasi médszerekkel
kapcsolatos képzés az elsd évben az anyaintézményeknél,
(c) cserelatogatasok, alkalmazottként eltltétt idészakok,
kihelyezések és terepmunka mind a teljes jogu, mind a
tarsult tagoknal, és (d) halézati szintli képzések:

. Els6 konzorciumi kurzus, Gothenburg, 2013. majus:
Klasszikus munkatudomanyi képzés.

. Masodik konzorciumi kurzus, Evry, 2013. november:
Osszehasonlité munkaszocioldgia, és éves
kollokvium, els6 év: ESR (kezd6 kutatéi) projektek
elméleti megalapozasa.

. Harmadik konzorciumi kurzus, Leuven, 2014. janius:
Munkaerépiacok, ,flexicurity” (,,rugalmas
biztonsag”) és szocidlis parbeszéd.

. Negyedik konzorciumi kurzus, Wroclaw, 2014.
november: Osszehasonlité eurdpai szocialis
modellek, és éves kollokvium, masodik év:
Osszehasonlitd modszertan és paradigmak.

. Eves kollokvium, harmadik év, Strathclyde, 2015.
november: Kutatasi eredmények.

. Eves kollokvium, negyedik év, Leuven/Briisszel, 2016.
november: A valtozé foglalkoztatas szakpolitikai és
szociélis hatasa.

A héldzaton kivili résztvevéknek lehetéségiik van arra, hogy
bekapcsolodjanak a 2014-2016. évi képzésekbe, tovabbi
informacidkért kdvessenek minket a Twitteren, lajkoljak a Facebook

oldalunkat, vagy iratkozzanak fel a honlapunkon az RSS hirfolyamra.
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Bevezetés Konzorciumi résztvevék Kutatasi program
A ChangingEmployment projekt célja egy A ChangingEmployment halézat kilenc teljes jogu A program tudomanyos célkitlizése annak megallapitasa,
Eur6épan atnyld, interdiszciplinaris tudor:nanyos partn’ert és kllle"nc egyuttmykodo’pfartnertl foglal h9gy a jelz’anlegl gazda;agl (?’s tarsadalmll vaIt(?z’asok

P , . , , magaban. A 48 honapos id6tartam soran a halézat harom kovetkeztében milyen jellegl szerkezetatalakitas megy
halozathoz tartozo, szakpolitikai orientaltsagu tapasztalt kutatot (posztdoktori szint) és 12 kezdé kutatot végbe az eurdpai munkaerépiacokon, és milyen befolyassal
tarsadalomtudosok képzése, akik atfogo (doktori szint) vesz alkalmazasba, akik elére meghatarozott van ez a munkakapcsolatokra és a munka vilagara,
ismeretekkel rendelkeznek a szociéalis és projektek keretében folytatnak kutatomunkat. figyelembe véve a nemekre, az etnikai csoportokra, valamint
intézményi foglalkoztatas valtozasainak o a fiatal és id6sebb munkavallalékra gyakorolt hatasokat.

., , , Teljes jogu partnerek Ezeket a kérdéseket harom téma koré csoportositva

megertese, elemzese €s az arra adott Department of Human Resource Management, University of vizsgaljuk:

valaszok kidolgozasa terén. Strathclyde, Egyesiilt Kiralysag (Strath)
Kapcsolattartd: Prof. Paul Stewart, Prof. Dora Scholarios

1. téma: Vezetéség és alkalmazottak

"A foglalkoztatas valtozé jellege Eur6paban, az
alkalmazottakra és munkaltatokra varo kihivasok,
veszélyek és lehetéségek fényében™ egy izgalmas, Uj,
nemzetkdzi 6sszehasonlité eurépai FP7 Marie Curie Initial Konkrét célkittizések:
Training Network (ITN), azaz kutatok halézatokon keresztiil Institut de Sociologie - METICES, Université Libre de Bruxelles, e  multinacionalis vallalat HR stratégiinak vizsgélata a
torténd alapképzése, olyan kezdé kutatok (ESR) és Belgium (ULB) jelenlegi gazdasagi valsag tiikrében;
tapasztalt kutatok (ER) részére, akik doktori- illetve Kapcsolattarto: Prof. Pierre Desmarez o elmibenellk e sl isneiElel 2 elipnek

. . . . megértése a legjobb gyakorlat terjesztésének céljabdl.
posztdoktori kutatast végeznek. Ez a program egyike
azoknak a kisszamua multidiszciplinaris

Department of Sociology and Work Science, University of
Gothenburg, Svédorszag (UGOT)
Kapcsolattartd: Dr. Tommy Isirdorsson, Pro.f Kristina Hakansson

Témavezetd: Prof. Stephen Bouquin
Ot kutaté (UEVE, ULB, CEU, UNIOVI)

Department of Sociology, University of Paris Evry, Franciaorszag

. L - (UEVE)
tar.sialdalomFudomar)yl_ plarogra}mokr]ak, amelyeket az.’Europal Kapcsolattarté: Prof. Stephen Bougquin 2. téma: Befogadas és kirekesztés
Unid Hetedik Kutatasi és Fejlesztési Keretprogramjanak
(FP7) részét képezb Marie Curie 6sztondijakbol Center for Policy Studies, Central European University, Témavezetd: Prof. Paul Stewart
finansziroznak. A University of Strathclyde-Glasgow altal Magyarorszag (CEU) _ Hat kutat6 (Strath, UWR, Londonmet, K.U.Leuven)
koordinalt halézat (ITN) sikeresen elnyert 4,060,000 eur6t Kapcsolattarto: Dr. Violetta Zentai Konkrét célkitiinés:
olyan frissen végzett posztgradudlis kutatok tamogatasara, . ; . ) ) . .' . . . o

y gzett poszlg oK lamog Departamento de Sociologia, University of Oviedo, Spanyolorszag * amunkahelyi befogadassallkirekesztéssel kapcsolatos Uj
akik egy, nemzetkozileg elismert vezetd tudosok altal (UNIOVI) fejlemények vizsgalata, ideértve a gazdasagi valsaghol
fellgyelt, nemzetkozi posztgradudlis kutatasi programban ‘. " ered6 fejleményeket, kiilonos tekintettel a munkanélkiliség,
dol gglznak P g prog Kapcsolattartd: Prof. Holm-Detlev Kohler a migracio és a bizonytalan szerzédési feltételekkel

9 ’ . . . . 3 torténd foglalkoztatas kdvetkezményeit, valamint — egyre
Faculty of Social Science, University of Wroclaw, Lengyelorszag inkabb — az életkorbél (mind a fiatal, mind az idésebb

A program keretében lehet&ség nyilik a résztvevd eurdpai (UWR) munkavallalokat érint8), valamint az etnikai és nemi
intézményekben évente kétszer éves szeminariumokon, Kapcsolattarté: Dr. Adam Mrozowick, Dr. hab. lwona Taranowicz hovatartozasbdl eredd egyenlétlenségeket.

rendszeres szakszeminariumokon, és egy éves halozati

kollokviumon részt venni. A kezdd kutatok és a tapasztalt Working Lives Research Institute, London Metropolitan

University, Egyesiilt Kirdlysag (Londonmet)

kutatok a harom temabol egyet valasztanak, es Kapcsolattart6: Prof. Sonia McKay, Dr. Cilla Ross, Dr, Irene Gedalof SERCIMERVIRICVENECIS [l SERER T UE
kutatotarsalk,kal egyuttr’ntjkodve dolﬂggzrjak a48 honapo§ . kdrnyezet mindsége
program soran. A sokrétli nemzetkézi tarsadalomtudomanyi Center for Sociological Research, Catholic University of Leuven,
képzési halézat keretei kiilénleges lehetséget biztositanak Belgium, (K.U.Leuven) Témavezets: Dr Tommy Isirdorsson
a kutatasi gyako”at megszerzésére, valamint magén_ és KapCSOIattal’t(): Prof. Valeria Pulignano Négy kutaté (UGOT, Strath, UEVE)
allami intézmények, szakszervezetek globalis . r e o e e
szakembereiveI)ftérténé kapcsolaté it(gsre Egytttmdkdds partnerek ronkret celtiies Allalasi Ak &
P P : Akadémiai: Dr Kirsty Newsome (Sheffield University), Dr Leroi »  ajelenlegi munkavallalasi formak €s a rugalmas

foglalkoztatas (,flexicurity" azaz .rugalmas biztonsag”) a

Henry (Northampton University), Dr Maria Luz Rodriguez munkavallalok jolétére gyakorolt hatasainak vizsgalata.

Fernandez, University of Castilla-La Mancha (UCLM)
Nem akadémiai: ETUI, ConsultingEuropa, ILO, Neuroedukacja,
UNISON, Edrington, Volvo, CAIRDE teo

Idétartam: 2012. december — 2016. november




