Dziatania szkoleniowe

Program szkoleniowy jest skupiony wokét szesciu obszaréw
dydaktycznych: podstawowych zasad i metod badawczych,
zawansowanej epistemologii spotecznych badan
poréwnawczych, poréwnawczych analiz modeli
spotecznych/ekonomii politycznej w Europie, szkolen

z zastosowan badan spotecznych oraz praktycznych
umiejetnosci zwigzanych ze spisywaniem, prezentowaniem
i upowszechnianiem wynikéw badan wsrod decydentéw
politycznych oraz spotecznosci akademickiej.

Program wdrazany jest przez réznego typu dziatania:

(a) ciagte "szkolenie poprzez badania"; (b) szkolenia

z podstawowych metod badawczych w trakcie pierwszego
roku w instytucjach macierzystych; (c) wymiane i wizyty,
zatrudnienie, staze i badania terenowe z udziatem
partneréw petnoprawnych i stowarzyszonych;

(d) wydarzenia szkoleniowe w ramach sieci:

. Szkota sieci - rok 1, Géteborg, maj 2013: Klasyczne
badania w naukach o pracy.

. Szkota sieci - rok 2, Evry, listopad 2013: Poréwnawcza
socjologia pracy oraz kolokwium roczne - rok 1: Ramy
teoretyczne projektéw poczatkujgcych naukowcow
(ESR).

. Szkota sieci - rok 2, Leuven, czerwiec 2014: Rynki
pracy, flexicurity i dialog spoteczny.

. Szkota sieci - rok 2, Wroctaw, listopad 2014: Badania
poréwnawcze nad europejskimi modelami spotecznymi
oraz kolokwium roczne - rok 2: Metodologia
i paradygmaty badan poréwnawczych.

. Kolokwium roczne - rok 3, Strathclyde/Glasgow,
listopad 2015: Wyniki badan.

. Kolokwium roczne - rok 4, Leuven/Bruksela,
listopad 2016: Polityki i oddziatywanie spoteczne
zmieniajgcego sie zatrudnienia.

Uczestnicy spoza sieci bedg mieli mozliwos¢ wziecia
udziatu w wydarzeniach szkoleniowych zaplanowanych
na lata 2014-2016. W celu uzyskania biezgcych informac;ji
prosimy $ledzi¢ nas na twitterze, polubi¢ naszg strone

na facebooku lub subskrybowa¢ nasz kanat RSS

poprzez strone projektu.
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Dane kontaktowe:

Profesor Paul Stewart (koordynator)
Claire Scott (administrator)

Dept of Human Resource Management
University of Strathclyde
Glasgow, G1 1QE
Tel.: +44 (0) 141 548 3113
E-mail: changing-employment@strath.ac.uk
Twitter: https://twitter.com/ChangingEmploy
Facebook: http://www.facebook.com/ChangingEmployment
URL: http://www.changingemployment.eu/
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Wprowadzenie

Celem projektu ChangingEmployment
jest stworzenie europejskiej sieci
zorientowanych na polityke spoteczng
naukowcow, ktorzy posiada
zaawansowane umiejetnosci
rozumienia, analizowania i
odpowiadania na spoteczne i
instytucjonalne konsekwencje
przemian zatrudnienia.

Projekt “The changing nature of employment in Europe
in the context of challenges, threats and opportunities
for employees and employers” jest fascynujgca nowg
europejska siecig szkolenia poczatkowego (ITN) w ramach
7 Programu Ramowego Unii Europejskiej, dziatanie Marie
Curie, ztozong z poczatkujgcych (ESR) i doswiadczonych
(ER) naukowcéw. Jest ona jednym z niewielu
multidyscyplinarnych programéw w obszarze nauk
spotecznych, ktére uzyskaty finansowanie w ramach dziatan
Marie Curie w 7 Programie Ramowym Unii Europejskiej na
Rzecz Badan i Rozwoju (7 PR). Sie¢ ITN, koordynowana
przez Uniwersytet Strathclyde (Glasgow), otrzymata
finansowanie w wysokosci 4.060.000 euro w celu
utworzenia sieci ztozonej z poczatkujgcych i
dos$wiadczonych naukowcow pracujgcych w
migdzynarodowym programie doktoranckim pod kierunkiem
cieszacych sie miedzynarodowym uznaniem naukowcow.

Udziat w programie obejmuje uczestnictwo dwa razy w roku
w seminariach organizowanych przez partnerskie
uniwersytety w Europie, regularne seminaria tematyczne
oraz coroczne kolokwia w ramach sieci. Poczatkujacy (ESR)
i doswiadczeni (ER) naukowcy biorg udziat w jednym z
trzech tematow, wspotpracujgc ze sobg w czasie 48
miesiecy trwania programu. Stwarza to wyjatkowg
mozliwos¢ uczestnictwa i rozwoju w ramach innowacyjnej
sieci szkoleniowej z zakresu nauk spotecznych, a takze
okazje do praktyki badawczej i poszerzenia stanu wiedzy,
przy zaangazowaniu globalnych praktykow sektora
prywatnego i publicznego oraz zwigzkéw zawodowych.

Czas trwania: grudzien 2012 - listopad 2016

Uczestnicy konsorcjum

Sie¢ ChangingEmployment skftada sie z dziewieciu
Partneréw Akademickich oraz dziewieciu Partnerow
Stowarzyszonych. W czasie 48 miesiecy sie¢ zatrudni troje
doswiadczonych naukowcéw (ERs, po doktoracie) oraz
dwanascioro poczatkujgcych naukowcéw (ESRs, przed
doktoratem), ktérzy podejma badania w ramach projektéw o
zdefiniowanej wczesniej tematyce.

Partnerzy

Department of Human Resource Management, University of
Strathclyde, Wielka Brytania (Strath)

Kontakt: Prof. Paul Stewart, Prof. Dora Scholarios

Departement of Sociology and Work Science, Géteborgs Universitet,

Szwecja (UGOT)
Kontakt: Dr Tommy Isirdorsson, Prof Kristina Hakansson

Institut de Sociologie - METICES, Université Libre de Bruxelles,
Belgia (ULB)
Kontakt: Prof. Pierre Desmarez

Département de Sociologie, Université Evry Val d’Essonne, Francja

(UEVE)
Kontakt: Prof. Stephen Bouquin

Centre for Policy Studies, Central European University, Wegry (CEU)

Kontakt: Dr. Violetta Zentai

Departamendo de Sociologia, Universidad de Oviedo, Hiszpania
(UNIOVI)
Kontakt: Prof. Holm-Detlev Kéhler

Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Socjologii, Uniwersytet
Wroctawski, Polska (UWR)
Kontakt: Dr Adam Mrozowicki, Dr hab. lwona Taranowicz

Working Lives Research Institute, London Metropolitan University,
Wielka Brytania (Londonmet)
Kontakt: Prof. Sonia McKay, Dr Cilla Ross, Dr Irene Gedalof

Centre for Sociological Research, Katholieke Universiteit Leuven,
Belgia (K.U.Leuven)
Kontakt: Prof. Valeria Pulignano

Partnerzy stowarzyszeni

Akademicki: Dr Kirsty Newsome (Sheffield University),

Dr Leroi Henry (Northampton University), Dr Maria Luz Rodriguez
Fernandez, University of Castilla-La Mancha (UCLM)

Nie Akademicki: ETUI, ConsultingEuropa, ILO, Neuroedukacja,
UNISON, Edrington, Volvo, CAIRDE teo

Program badawczy

Naukowym celem programu jest analiza charakteru
restrukturyzacji europejskich rynkéw pracy i gospodarek jako
rezultatu trwajgcych zmian spoteczno-ekonomicznych,

a takze zbadanie ich wptywu na relacje w sferze pracy i zycia
pracownikow, przy uwzglednieniu konsekwencji zwigzanych z
ptcig kulturowa, etnicznosciag oraz sytuacja ludzi mtodych i
starszych w sferze pracy. Szukamy odpowiedzi na pytania
zwigzane z trzema tematami:

Temat 1. Zarzgdzanie i pracownicy

Kierownik tematu: Prof. Stephen Bouquin

Piecioro naukowcow (UEVE, ULB, CEU, UNIOVI)

Cele szczegodtowe:

e analiza strategii ZZL w ramach miedzynarodowych
korporacji (MNC) w kontekscie obecnego kryzysu
gospodarczego;
zrozumienie form i charakteru reprezentaciji
pracownikéw w celu upowszechnienia najlepszych
praktyk.

Temat 2: Inkluzjai wykluczenie

Klerownik tematu: Prof. Paul Stewart

Szescioro naukowcoéw (Strath, UWR, Londonmet,

K.U.Leuven)

Cele szczegotowe:

e analiza nowych procesoéw zwigzanych z inkluzjg i
wykluczeniem w sferze pracy, w tym procesow
wynikajgcych z obecnego kryzysu gospodarczego, w
szczegolnosci konsekwenciji bezrobocia, migracii,
pracy sprekaryzowanej i, w coraz wiekszym stopniu,
nierownosci zwigzanych z wiekiem (zaréwno
miodych, jak i starszych pracownikéw), etniczno$cia i
ptcig kulturowa.

Temat 3: Dobrostan pracownikoéw i jakosé
zycia zwigzanego z praca

Kierownik tematu: Dr. Tommy Isirdorsson

Czworo badaczy (UGOT, Strath, UEVE)

Cele szczegotowe:

e analiza wptywu wspofczesnych form uelastyczniania
zatrudnienia (“flexicurity" lub "prekaryzacja") na
jakos¢ zycia zwigzanego z praca.




