Utbildningsaktiviteter

Utbildningen &r utformad kring sex pedagogiska omraden:
grundlaggande forskningsmetoder och principer, sprak,
avancerad social forskning, jamférande kunskapsteorier,
jamférande europeiska sociala modeller/politisk ekonomi,
fardigheter i forskningsformedling riktat mot bade akademiska
miljéer och till externa intressenter och beslutsfattare.

Dessa uthildningsmal skall &stadkommas genom flera olika
aktivitetsformer: (a) kontinuerlig utbildning genom forskning (b)
grundlaggande forskningsmetodsutbildning under det forsta aret
vid hemlérosatet (c) besdk och arbete vid de olika
partnerorganisationerna inom projektet, samt faltarbete vid
projektets samarbetspartners och (d) natverksomfattande
utbildningar:

. Natverksskola ar 1 i Goteborg, maj 2013: Klassiska
undersdkningar inom arbetsvetenskapen

. Natverksskola ar 1 i Evry, november 2013: Jamférande
arbetssociologi samt Symposium &r 1: Teoretisk
bakgrund av ESR-projekt.

. Natverksskola ar 2 i Leuven, juni 2014: Arbetsmarknader,
flexicurity och social dialog.

. Natverksskola &r 2 i Wroclaw, november 2014: Jamférande
europeiska sociala modeller samt Symposium ar 2:
Jamférande metodologi & paradigm.

. Symposium ar 3 i Strathclyde, november 2015:
Forskningsresultat

) Symposium ar 4 i Leuven/Bryssel, november 2016: Policy
och sociala konsekvenser av ChangingEmployment.

Det kommer att finnas mojligheter for deltagare utanfér natverket
att delta i utbildningar som ager rum 2014-2016, f6lj oss pa
Twitter, gilla var Facebook-sida eller prenumerera pa vart RSS-
nyhetsflode pa& var hemsida for att halla dig informerad.
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Kontakter

Professor Paul Stewart (Samordnare)
Claire Scott (Administrator)

Dept of Human Resource Management
University of Strathclyde
Glasgow, G1 1QE
Tel.: +44 (0) 141 548 3113
E-post: changing-employment@strath.ac.uk
Twitter: https://twitter.com/ChangingEmploy
Facebook: http://www.facebook.com/ChangingEmployment

URL: http://www.changingemployment.eu/
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Inledning

Projektet ChangingEmployment syftar till att
skapa ett gransoverskridande europeiskt
och interdisciplinart natverk av
policyinriktade samhallsvetare med
kunskaper i att forsta och analysera sociala
och institutionella forandringar av
sysselsattning och anstallningsformer.

Projektet med underrubriken ” Utmaningar, hot och
maojligheter for anstéllda och arbetsgivare i skenet av
forandrade sysselséattningsstrukturer och
anstallningsformer i Europa" ar ett nytt spannande
internationellt jamférande projekt for doktorander och
nydisputerade forskare finansierat av det europeiska
forskningsprogrammet FP7 Marie Curie Initial Training
Network (ITN). Projektet ar ett av ett fatal
tvarvetenskapliga program inom samhéallsvetenskaperna
som tilldelats medel i den aktuella Marie Curie-utlysningen
genom Europeiska unionens sjunde ramprogram for
forskning och utveckling (FP7). Projektet, som samordnas
av universitetet i Strathclyde-Glasgow, har i hard
konkurrens erhallit ett anslag p& 4 060 000 Euro for stod
till doktorander och nydisputerade forskare
underhandledning av internationellt erkdnda och ledande
akademiker.

Natverket samlas tva ganger arligen vid de deltagande
europeiska partneruniversiteten fér gemensamma
seminarier och symposium. Doktorander och
nydisputerade ingar i ett av tre teman dar de arbetar med
andra stipendiater under projektets 48 manader. Det ger
en unik mojlighet att delta i, och utvecklas inom ett
nyskapande utbildningsnéatverk inom
samhallsvetenskaperna, for att darigenom utveckla
forskningspraxis i samarbete med globala féretag och
organisationer samt fackféreningar.

Varaktighet: december 2012 - november 2016

Konsortiets deltagare

Changing Employment-natverket omfattar nio huvudpartners
och nio samarbetspartners. Under projektets 48 manader
kommer natverket att anstélla tre nydisputerade forskare (post
doc-niva) och 12 doktorander som var och en kommer att
bedriva forskning inom férdefinierade projekt.

Huvudpartners

Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs
universitet, Sverige (UGOT)
Kontakt: Docent Tommy Isidorsson, Prof. Kristina Hakansson

Departement of Human Resource Management, University of
Strathclyde (Strath)
Kontakt: Prof. Paul Stewart, Prof. Dora Scholarios,

Institut de Sociologie - METICES, Université Libre de Bruxelles,
Belgien (ULB)
Kontakt: Prof. Pierre Desmarez

Department of Sociology, University of Paris Evry, Frankrike
(UEVE)
Kontakt: Prof. Stephen Bouquin

Centre for Policy Studies, Central European University, Ungern
(CEV)
Kontakt: Dr. Violetta Zentai

Departamento de Sociologia, University of Oviedo, Spanien
(UNIOVI)
Kontakt: Prof. Holm-Detlev Kéhler

Faculty of Social Science, University of Wroclaw, Polen (UWR)
Kontakt: Dr. Adam Mrozowick, Dr. hab. Iwona Taranowicz

Working Lives Research Institute, London Metropolitan
University, Storbritannien (Londonmet)
Kontakt: Prof. Sonia McKay, Dr. Cilla Ross, Dr. Irene Gedalof

Center for Sociological Research, Catholic University of Leuven,
Belgien (K.U.Leuven)
Kontakt: Prof. Valeria Pulignano

Samarbetspartners

Dr. Kirsty Newsome (Sheffield University), Dr. Leroi Henry
(Northampton University), Dr Maria Luz Rodriguez Fernandez,
University of Castilla-La Mancha (UCLM)

ETUI, ConsultingEuropa, ILO, Neuroedukacja, UNISON, Edrington,
Volvo, CAIRDE teo

Forskningsprogram

De vetenskapliga malen for programmet ar att identifiera hur
dagens ekonomiska och sociala férandringar paverkar
europeiska arbetsmarknader och ekonomier, sarskilt hur
forandringarna inverkar pa arbetsrelationer, arbetsliv och
dess konsekvenser med avseende pa genus, etnicitet och
alder. Vi utforskar dessa fragor utifran tre teman:

Tema 1: Management och anstéllda
Temaledare: Prof. Stephen Bouquin

Fem forskare (UEVE, ULB, CEU, UNIOVI)
Malsattning:

o Att undersdka multinationella féretags (MNC:s) HR-
strategier i samband med den nuvarande
ekonomiska krisen.

Att forsta formen och karaktéaren av
arbetastagarrepresentation i syfte att sprida best
practice.

Tema 2: Integration och utanférskap

Temaledare: Prof. Paul Stewart

Sex forskare (Strath, UWR, Londonmet, KULeuven)

Malsattning:

e  Att utforska nya utvecklingar, inklusive de som har
vaxt fram ur den ekonomiska krisen, med avseende

pa integration/utanforskap, sarskilt konsekvenserna
av arbetsléshet, migration och osékert arbete och, i
okande grad, ojamlikhet till foljd av alder (bade
yngre och &ldre arbetskraft), etnicitet och genus.

Tema 3: Anstélldas hélsa och arbetslivets

kvalitet (Quality of Working Life)

Temaledare: Docent Tommy Isidorsson

Fyra forskare: (UGOT, Strath, UEVE)

Malsattning:

e Attt undersdka hur olika former av arbets- och
anstallningsflexibilitet (*flexicurity” eller prekaritet)
inverkar pa arbetslivets kvalitet (Quality of Working
Life).




